ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A SZEGEDI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tajékoztatd célja az altalanos adatvédelmi rendelet® (a tovabbiakban: GDPR) 12-14. cikke,
tovabba az Info tv.? 16. §-a szerinti tijékoztatas adasa a Szegedi Tankeriileti Kozpont koznevelési

intézményeiben foglalkoztatottak részére személyes adataik kezelésérol.

A személyes adatok kezeldje:

Adatkezeld megnevezése: Szegedi Tankeriileti Kozpont

Adatkezel6 képviseldje: Bacsur Imre szakmai vezet6, tankertileti igazgato h.
Adatkezel6 székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezel6 postai cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Adatkezel6 elektronikus cime: szeged@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsége: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve: Farkas Zsolt

Intézményi adatkezelé megnevezése: Szegedi Radnodti Miklos Kisérleti Gimnazium
Adatkezel6 képviseldje: Dr. Nagy Anett igazgatd

Adatkezel6 székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 6-8.

Adatkezel6 postai cime: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 6-8.

Adatkezeld elektronikus cime: rmgszeged@agmail.com

1. A KOZERDEKU FELADATOK ELLATASA ERDEKEBEN SZUKSEGES
ADATKEZELES

1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az intézmény rendeltetésszerii miikodésének biztositasa, a foglalkoztatdssal, a
juttatasokkal, kedvezményekkel kapcsolatos munkaltatoi és foglalkoztatotti jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, a jogszabalyokban meghatarozott személyligyi nyilvantartasok vezetése, a
jogszabalyokban ¢és a belsdé szabalyzatokban biztositott kedvezményekre wvalé jogosultsag
megallapitasa, elbiralasa és igazolasa.

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 17. § (1)
bekezdése szerint a koznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, azonban a kinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény

1 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
2 az informacios nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. torvény
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vagy munkabér megallapitasaval, valamint a kodznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai
megallapitasaval kapcsolatos munkaltatdi jogokat az igazgatdé a Tankeriileti K&zpont vezet6jének

egyetértésével gyakorolja. Ennek megfeleléen adatkezelésre keriil sor az intézményben, illetve a
Tankertileti Kozpontban is.

A munkaltato a kdznevelésben foglalkoztatottdl olyan, a foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkorébe
tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a foglalkoztatottra
iranyado, munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése, megsziintetése vagy
e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol sziikséges. Ennek alapjdn a
foglalkoztatottol kdzokirat vagy teljes bizonyito erejii maganokirat bemutatasa kovetelheto.

2. Az adatkezelés jogalapja:

A Szegedi Tankeriileti Kdzpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) illetve a fenntartasaban 1évo
koznevelési intézmények a koznevelésben foglalkoztatottak 3. pontban foglalt személyes adatait a
Paétv. 9.§ (1) bekezdése, 133.§-a és 4. szami melléklete alapjan kezelik, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pontja alapjan, tekintettel arra, hogy az adatkezelés az adatkezel6k kozérdekii vagy az
adatkezelokre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladatanak
végrehajtasahoz ellatasahoz sziikséges.

A személyes adatok kiilonleges kategoriai esetén az adatkezelés tovabbi jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja mellett az adatkezel6k

- a biintetlen el6élettel, a Puétv. 27.§ (1) — (3) bekezdéseiben meghatarozott biintet6jogi
kizard6 okokkal kapcsolatos személyes adatokat az adatkezelék a Puétv. 27.§ (5)
bekezdése és az Infotv. 5. § (7) bekezdése értelmében GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja alapjan kezelik, tekintettel arra, hogy az adatkezelés az adatkezelonek vagy az
érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsdgot és szocidlis védelmet
szabalyozo jogi elGirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges;

- az egészségigyi adatokat (keresdképtelenséggel, megvaltozott munkaképességgel,
foglalkozas-egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatok) a Puaétv.-ben, vagy a
Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényben (tovabbiakban: Mt.)
meghatarozott jogok és kotelezettségek biztositasa céljabol sziikséges mértékig, a GDPR
9. cikk (2) bekezdés h) pontja alapjan kezelik, tekintettel arra, hogy az adatkezelés
munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallald6 munkavégzési képességének
felmérése miatt sziikséges,

- aszakszervezeti tagsagra utald adatokat az adatkezelék a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja alapjan kezelik, a Puétv.-ben, vagy az Mt-ben meghatarozott jogok és
kotelezettségek biztositasa céljabol sziikséges mértékig, tekintettel arra, hogy az
adatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi elbirasokbdl fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

3. A Kkezelt adatok kore



A Puétv. 37.§ és 133.§, valamint az Mt. 10.§ alapjan a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére

vonatkozd eljards sordn a munkaltatdé kezeli az Aallashelyre palydzatot benytjtd természetes

személyazonositd adatait, elérhetdségét, végzettségére, szakképzettségére vonatkozo adatokat, a

korabbi szakmai tapasztalatdra vonatkoz6 adatokat, biintetlen eldélettel kapcsolatos adatait, az

onéletrajzban és a palyazataban feltiintetett tovabbi adatokat.

A jogviszony létesitését kovetéen a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban, és a szakmai feladatok

elvégzéséhez kapcsolodo egyéb, az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges adatok:

A Puétv. 133.§ alapjan a kdznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, neme,

sziiletési helye, ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,

csaladi allapota,

adoazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

fizetési szamlaszama,

e-mail-cime,

biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége,

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor bet6ltésére jogositd okiratok adatai,

tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete,

pedagdgus-tovabbképzésre, valamint a kdznevelésért felelés miniszter altal eldirt képzésre
vonatkozo adatai,

tanulmanyi szerz6dés kotése esetén a megkotéssel €s teljesitéssel kapcsolatban keletkezd
személyes adatok,

jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasdhoz sziikséges,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyand¢ tavollét jogcime, idotartama,

a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 és befejezo

idépontjanak megnevezése,



szakmai gyakorlati id6k a betoltott munkakor vagy 6raadoi megbizas megjelolésével,

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul
szolgalo id6tartamok,

jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

allampolgarsaga,

a blniligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

munkakore, FEOR-szama,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
kovetkezé mindsitésének esedékessége,

vezetdi megbizasa,

prébaido adatai,

teljesitményértékeléssel kapcsolatos személyes adatok,

torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrél szold6 munkaltatdi dontés,

jutalom, Kkitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja, 0sszege, a korabbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke, igénybevétele, egyéb tavollétre, tavollét jogossaganak megalapozasara
vonatkozo adatok,

kinevezéstdl, munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

kartéritési feleldsségre vonatkozé adatok,

osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelez alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

palyazata, dnéletrajza,

érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok, esetlegesen
szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos egyéb adatok (munkaid6-kedvezmény biztositasa esetén
oktatasi azonositd szama,

pedagdgusigazolvanyanak szama,

fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, addéazonositd jele, tarsadalombiztositisi azonositd
jele,

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

csaladtamogatasi kedvezményei,



az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok, a hitelszerz6dést kotd pénzintézet
neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idopontja,
munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

feladatellatasi helye,

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jarod juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi id6, végkielégités adatai,

athelyezés esetén a fogadd munkaltaté adatai,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai,

megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott esetében a munkaképesség valtozasanak
igazolasara szo6l6 okirat tartalma (egészségi allapot, egészségkarosodas mértéke, fogyatékossag
ténye),

a jelenlét s az elvégzett munka dokumentalasaval, illetve értékelésével sszefliggd adatok,
munkaba jarassal, kikiildetéssel kapcsolatos adatok,

magannyugdij-pénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsagra vonatkozo adatok,
amennyiben a tagdij utalasat a foglalkoztatott rendelkezése alapjan a munkaltatd végzi,

a foglalkoztatott részére jard juttatasbol jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

pedagdgus esetén a pedagogus mindsitéssel kapcsolatos adatok.

A Puétv. 133.§ (9) bekezdése alapjan az 6raado

neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,

neme, anyja sziiletési és csaladi utoneve, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat, a szabad
mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkezd személyek esetén a tartdozkodasi jogot igazold
okmany megnevezése, szama,

lakohelye, tartozkodasi helye,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,

oktatasi azonosito szama,

bankszamlaszdma, ahova a megbizasi dij 6sszegének utalasat kéri,

féallasu munkahelyének megnevezése, vagy nyugdijas statusza,

Mmegbizasi jogviszonyanak kezdete, vége, az ellatando feladat, annak helye, a megbizasi dij
0sszege,

a jelenlét és az elvégzett munka dokumentalasaval 6sszefiiggd adatok,
5



e az 6raado altal megtartando tanorak, foglalkozasok jellege és szama,
e az 6raado egyéb feladatai,
e 3z esetleges vendégtanari mindség,

e ablniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte.

Kozfoglalkoztatott dolgozok esetén az Mt. 10. § alapjan a kdzfoglalkoztatott
o allaskeresd, illetve alkalmazas utan kozfoglalkoztatotti statusza,
e neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, neme, anyja sziiletési és csaladi uténeve,
allampolgarsaga,
o lakohelye, tartézkodasi helye,
o végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,
o munkabérének Gsszege,
e  bankszamlaszama,
e jogviszonyanak kezdete, vége, idétartama,
e az ellatandé munkakorrel kapcsolatos adatok,
e ajelenlét és az elvégzett munka dokumentalasaval 6sszefiiggd adatok,

e tavollétével kapcsolatos adatok.
4. Az adatok forrasa:

Az adatok forrasa elsésorban az érintett, illetve a munkaltatoi jogok gyakorlasaval, kotelezettségek
teljesitésével Osszefiiggd adatok esetén a munkaltatd. A nem az érintettél szarmazo adatok nem
nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol szarmaznak.

A munkaltaté a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepl6 adatokat, a nevelési-oktatasi intézmény
az 6raadok adatait — azok ellenbrzése, az érintett azonositasa, adatainak pontositasa céljabol —az adott
adatok tekintetében elsddleges vagy masodlagos informacioforrasnak mindsiild szervtdl is
beszerezheti, a tanulmanyi rendszerben dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus és kozponti

szolgaltatasok utjan.

5. A foglalkoztatott adatszolgaltatisanak elmaradasihoz kapcsolédo kovetkezmények:
Az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatok esetében az adatok atadasanak elmaradasa a
jogviszonyhoz kapcsolddd jogszabalyi rendelkezések betartasat, a jogok gyakorlasat és a

kotelezettsegek teljesitését teszi lehetetlenné.

6. A személyes adatokhoz hozzaféré személyek:
A Tankertlileti Kozpont részérdl az adatokhoz hozzafér a tankeriileti igazgato és helyettesei, a Szegedi
Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Féosztalyanak vezetoi és
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munkatarsai, a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Beszerzési és Palyazati Féosztaly vezetdi és munkatarsai,
a titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak, valamint az ellendrzést végzé munkatarsak
feladatkdriikben eljarva.

A koznevelési intézmény részérdl az adatokhoz hozzafér az igazgatd/féigazgatd/tagintézmény-
igazgatd helyettese, illetve az igazgatd/foigazgatd/tagintézmény-igazgatd megbizasabol az

adminisztrativ feladatokat ellatd dolgozok, munkakoriikben eljarva.

7. Az adatkezelés idotartama:

Mind a Tankeriileti K&zpont, mind a kdznevelési intézmény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI torvény, valamint a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint kozfeladatot ellatd szervnek mindsiil, és a fent hivatkozott térvény szerint kozirat a
keletkezés idejétdl és az 6rzés helyétol fiiggetleniil minden olyan irat, amely a kdzfeladatot ellato
szerv irattari anyagaba tartozik vagy tartozott. Ezért az adat kezelése az azt tartalmazo irat mindenkor
hatalyos irattari tervben meghatarozott selejtezési idejének lejartaig, illetve — ennek hianyaban —
levéltarba adasaig tart.

Az iratok, illetve az abban szerepld adatok pontos megorzési idejét az intézmény, illetve a Tankeriileti
Kozpont iratkezelésre vonatkozd szabalyzata tartalmazza. A torlésre a szabalyszeriien lefolytatott
selejtezési eljarast kovetéen az irat megsemmisitésével keriil sor, vagy a maradando érték(i irat
levéltarba adasaval, mellyel az adat kezelése a Tankeriileti K&zpontban, illetve az intézményben
megsziinik.

Az allaspalyazatot beny(jtd személy személyes adatait a munkaltatd a jogviszony létesitésérdl szo1o
dontés meghozatalanak idépontjaig kezeli, kivéve, ha a palyazo adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul,

abbol a célbol, hogy a késobbi palyazati lehetdségekrol tajékoztatast kapjon.

8. Adattovabbitas; személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai:

A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba — az eljardsaban indokolt mértékig —
jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi
jogot gyakorlo vezetd, a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv
e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a fenntarto, valamint a ra vonatkozo jogszabaly
alapjan a hatosag és a birosag.

A foglalkozas-egészségiligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabol tovabbitasra keriil a
foglalkoztatott neve, sziiletési helye, ideje, munkavégzési helye, munkakore, a felmeriild
kockazatokra vonatkozé adatok a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasara szerzodéssel
rendelkez0 foglalkozas-egészségiigyi szakorvos részére.

Tlz-és munkavédelmi oktatas elvégzése céljabol a munkatars neve, szervezeti egysége tovabbitasra

keriil a tliz-és munkavédelmi oktatas megtartasara szerz6déssel rendelkez6 vallalkozo részére.
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A foglalkoztatott athelyezése esetén adatai az athelyezési megallapodasban foglaltak szerint, valamint
személyi anyaganak tovabbitasaval az abban talalhato személyes adatok is tovabbitasra keriilnek.

Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. térvényben meghatarozott adatok az Oktatasi
Hivatal (székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) altal lizemeltetett oktatasi nyilvantartasi
szakrendszerekbe kotelezden tovabbitasra keriilnek.

A Puétv. 109.§ (5) bekezdése szerint a pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany elkészitésében
kozremiikodo Oktatasi Hivatal részére az intézmény altal tovabbitasra kertil.

Adatok atadasara keriil sor a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold u. 4.) részére, a
kozpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatdsara tekintettel, jogszabalyi rendelkezések
alapjan.

Adatok atadasara keriilhet sor a Klebelsberg Kozpont (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t
42-46.), mint kozépiranyitod szerv, valamint az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium (székhelye:
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.) mint iranyité szerv részére, jogszabalyban meghatarozott
feladataik gyakorlasa céljabol. A KRETA rendszer HR modul SAP platformjat illetéen a Klebelsberg
Ko6zpont adatfeldolgozdként mitkodik kozre.

Adatok kertilnek atadasra az Educational Development Informatikai Zrt. (székhely: 1111 Budapest,
Budafoki ut 59., cégjegyzékszam: 01-10-140310), mint adatfeldolgozé részére a KRETA rendszer és
a KRETA rendszerhez tartozd egyes kiemelt modulok (Gazdalkodasi, Humaneréforrasi, Pénziigyi
modulok) miikddtetésére tekintettel.

Adatok atadasara keriil sor a Tankeriileti Kozpont részérél a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak esetében a Nemzeti Pedagdgus Kar részére a Piétv. 36.§ (3) bekezdése szerint.

A Puétv. 4. melléklete szerinti foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd
megnevezése, a koznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo besorolasara vonatkozo6 adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

Kozfoglalkoztatottak esetén az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya részére atadasra

keriilnek a kdzfoglalkoztatasi hatosagi szerzodés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok.

1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja:
Az alabbi esetekben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett onkéntes
hozzéjaruldsan alapul, mely hozzajarulast az érintettek az adatvédelmi tajékoztatd ismeretében tett
nyilatkozatukkal adjak meg.

2. Az adatkezelés célja:
A foglalkoztatottakrdl a rendezvényeken készitett fényképek, videofelvételek kezelésének célja az

intézmény feladatainak dokumentalasa, kozzétételiik esetén a nyilvanossag tajékoztatasa az
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intézmény rendezvényeir6l, eseményeirdl. A foglalkoztatottakrol az intézmény honlapjara, Facebook
oldalara felkeriil6 fotok célja a foglalkoztatottak bemutatasa az intézmény irant érdeklddék szamara.

3. Kezelt adatok kore: A foglalkoztatott neve, a foglalkoztatottrol késziilt fénykép (a foglalkoztatott

képmasa), videofelvétel esetén tovabba a hang, illetve a felvételen rogzitett cselekvés.

4. Az adatok forrasa: az érintett.

5. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolédo kovetkezmények:
Az adatszolgaltatas onkéntes, elmaradasanak nincs kdvetkezménye.

6. Adattovabbitas; személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai:
Az elkészitett fotokat az intézmény kdzzéteszi honlapjan, faliajsagjain.
A fényképek, videofelvételek az érintettek kiilon hozzajaruldsa alapjan keriilhetnek kdzzétételre az
interneten, az intézmény weblapjan, Facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken, ahol az
intézmény megjelenik. Ennek megfeleléen a weblap szolgaltatoja, az online feliilet szolgaltatoja,
illetve a Facebook részére kertilnek az adatok tovabbitasra.
A Ptk. 2:48. § (2) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez
és az elkészitett felvétel felhaszndlasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozeleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.
Bizonyos esetekben az intézmény altal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindsiilnek, és
ha az ott elkésziilt fotdo nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, nem sziikséges
hozzajarulés beszerzése az adatok kezeléséhez.

7. A személyes adatokhoz hozzaféré személyek:
Az adatkezelésre az érintett kGznevelési intézmény altal keriil sor. Az intézmény azon vezetbi és
munkatarsai jogosultak a hozzaféréshez, akik a fényképeket az intézmény honlapjan nyilvanossagra
hozhatjak.

8. Az adatkezelés idotartama:
Az adatkezelés a foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinéséig vagy a hozzajarulasa visszavonasaig

tart. A hozzajarulo nyilatkozat barmikor, kovetkezmény nélkiil visszavonhato.

1.  VALAMENNYI ADATKEZELESRE EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. Technikai és szervezési intézkedések:
Az adatkezeld minden észszeru intézkedést megtesz annak érdekében, hogy gondoskodjon az adatok
biztonsagar6l, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, melyek a
vonatkoz6 el6irdsok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

2. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas, személyes adatok tovabbitasa harmadik

orszagha, vagy nemzetkozi szervezethez:



Az adatkezelés soran nem keriil sor sem automatizalt dontéshozatalra, sem profilalkotésra.
Adattovabbitasra harmadik orszagba, nemzetk6zi szervezethez nem keriil sor.

3. Tajékoztatas az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatban megilletd jogokrol:
Tajékoztatashoz valé jog:
Az adatkezelés megkezdése elétt Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatishoz.
Tajékoztatasi kotelezettségiinket a jelen adatkezelési tajékoztato altal teljesitjiik.
Hozzaféréshez valo jog:
Tajékoztatast kérhet, hogy az adatkezelonél a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;
amennyiben igen, jogosult megismerni az On vonatkozasaban az adatkezeld altal kezelt adatok
kategoriait, az adatok forrasat, az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezelés idétartamat, az érintetti
jogokat és gyakorlasuk feltételeit, az igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket. Igényelheti a kezelt
személyes adatai masolatat.
Helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog:
On kérheti, hogy az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, valamint kérheti hianyos személyes adatainak kiegészitését.
Korlatozashoz valé jog:
Az adatkezelés korlatozasa esetén az adatkezeld az On személyes adatait illetve személyes adatai egy
részét kizarolag tarolja, azokon egyéb adatkezelési miveletet (példaul rendszerezés, tagolas,
dsszekapcsolds, tovabbitas) nem végez. On az aldbbi esetekben jogosult arra, hogy kérje adatai

kezelésének korlatozasat:

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, azon id6tartamra, amig adatkezel6 ellen6rzi azt,

- azadatkezelés jogellenes, és torlés helyett On a felhasznalasanak korlatozasat kéri,

- azadatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

- amennyiben az adatkezelés ellen tiltakozik, azon id6tartamra, amig megallapitasra nem keriil,

hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”):
On jogosult arra, hogy kérésére megsziintessiik személyes adatai kezelését és indokolatlan késedelem
nélkiil térdljiik az Onre vonatkozé személyes adatokat.

On abban az esetben nem gyakorolhatja a torléshez valo jogat, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbol vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Tiltakozashoz val6 jog:

10



On tiltakozhat személyes adatainak folyamatban 1év6 kezelése ellen és annak a tovabbiakban térténd
megsziintetését kérheti, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés
kozérdeki. Ilyen esetben megvizsgaljuk kérelmét és megsziintetjiik az adatok tovabbi kezelését,

kivéve, ha igazolni tudjuk, hogy

- azadatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

- azadatok jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhatésaghoz valé jog:

Ha az adatkezelés alapja az On hozzajarulasa vagy valamely szerzddés teljesitése, és az adatkezelés
automatizalt modon torténik, On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, az On 4ltal az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatairdl tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban masolatot kapjon. Jogosult tovabba arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, vagy kérje az adatkezel6t, hogy az adatokat a masik adatkezel6 részére
tovabbitsa, amennyiben az technikailag megoldhato.

Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeklt vagy az
adatkezelére ruhédzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Visszavonashoz valo jog:

On jogosult arra, hogy az adatai kezeléséhez adott hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A
hozzajarulds visszavonasa azonban nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti

adatkezelés jogszeriiségét.

4. Az érintetti jogok biztositasa:

Jogainak gyakorldsdval kapcsolatos kérelmét, panaszat az intézmény cimére kiildott elektronikus
levélben, az intézmény cimére eljuttatott postai levélben, illetve az intézmény székhelyén személyesen
tudja gyakorolni.

Jogosult kérelmet, panaszt benytjtani tovabba a Szegedi Tankertileti Kézpont alabbi elérhetdségein:
Postai uton: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

e-mailen: szeged.adatvedelem@kk.gov.hu

A kérelmet annak beérkezését6l szamitott lehetd legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 1 honapon beliil
elbiraljuk, és arrol irasban, illetve ha kérelmét elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus tton
értesitjuk.

Amennyiben kérelmét, panaszat megitélése szerint nem orvosoltuk megfelelden, lehetdsége van arra,

hogy birésaghoz forduljon. A per elbirdlasa torvényszéki hataskdrbe tartozik. A per az On valasztasa
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szerint a Szegedi Torvényszéken, vagy az On lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithato.

Panaszt nyujthat be tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (székhely:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefon: +36 1/391-1400,
Fax: +36 1/391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: http://www.naih.hu), ha az Onre

vonatkoz6 személyes adatok kezelése véleménye szerint sérti a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.
Jelen adatkezelési tajékoztaté 2026. szeptember O1. napjatél hatalyos. Az adatkezel$ fenntartja
maganak a jogot, hogy a jelen tajékoztatét barmikor, egyoldalian megvaltoztassa. A tajékoztatd

modosulésa esetén az érintetteket irasban tajékoztatja.
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