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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI, A SZERVE-
ZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A szervezeti és mikodési szabalyzat el6irasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozoéjara
nézve kotelezd.

Az elfogadas tényét a nevel6testilet 2013. marcius 31. napjan tartott nevel6testileti értekezlet
jegyz6konyve, valamint az ahhoz csatolt jelenléti fv igazolja.

2. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Szegedi Radnéti Miklés Kisérleti Gimnazium
Az idegen nyelvi neve: Radnoéti Miklés Experimental High School
Az intézmény székhelye, cime: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 6-8.
Az intézmény tipusa: gimnazium
Az intézmény OM azonosit6ja: 029743
Az intézmény tankerileti azonositéja: CA0101
Az intézmény vezetSje: Dr. Nagy Anett
Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személyiségii szervezeti egység
Az intézmény szakmai alapdokumentumanak szama: a 46-2/2017.
Az intézmény szakmai alapdokumentumanak kiadasa: 2020. szeptember 11.
(Szegedi Tankeriileti Kézpont)
Az intézmény alapitasanak éve: 1898
Az intézmény alapitdja és fenntartdja:
Az intézmény alapitdja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Az intézmény fenntartdja: Szegedi Tankeriileti Kézpont
A fenntart6 székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.

Az intézmény tevékenységei:
» alaptevékenységek és forrisaik
v’ gimnaziumi nevelés-oktatas

= 6 ¢évfolyamos matematika iskola

= 4 ¢vfolyamos nappali rendszerli gimnéaziumi oktatas

* sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerli gimnaziumi oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizdok, érzékszervi — hallasi, latasi — fogyatékos)

= integracios felkészités

= készségkibontakoztat6 felkészités

= 5 évfolyamos Arany Janos Tehetséggondozé Program
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3. TORVENYI SZABALYOZAS
3.1. Jogszabadlyi eldirdsok:
Strukturilis s3abalyozdsi felbatalmazads:

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcesolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezetl és mikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotisa a Nemzeti kiznevelésrol szold 2011. évi
CXC. tirvény 25. (-dban foglalt felbatalmazds alapjan tirténik. A szervezeti és mikodési szabalyzat hata-
rozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozé mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és mikodési szabalyzat
a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt mikodé-
sét, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormany-
rendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. to6rvény a Nemzeti kéznevelésrél

e 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szol6 torvény végrehajta-
sarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanuléi tankényvtamogatas és az iskola tankonyvella-
tas rendjérol

e 26/1997. IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 326/2013 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozal-
kalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 1992, évi XXXIII t6rvény a kozalkalmazottak jogallasardl

e 2011. évi XCVL. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabad-

sagrol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsirol, bevezetésérdl és al-
kalmazasarol

e 51/2012. (XIL 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jévahagyasanak rend-
jérél

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabilyzatinak kiaddsarol

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

e 362/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet az oktatdsi igazolvanyokrél

e 277/1997. (XII 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-szak-
vizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 1999. évi XLII t6rvény a nemdohanyzoék védelmérdl

e 2013. évi CCXXXIL torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

o 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél

e 31/2004. (XI.13.) OM rendelet az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Ot-
szagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzEkrél, valamint a
szakért6i tevékenységrol


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.321647
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154051.321647
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=17120.323461
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=149257.256438
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=149257.256438
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157752.322749
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157752.322749
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30517.318323
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=65297.230917
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.321868
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142956.325620
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31239.296736
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31239.296736
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=167988.312371
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=167988.312371
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=84059.263237
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=84059.263237
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=84059.263237
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e 2015. évi CCXXIIL torvény Az egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi tar-
gyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol szold

e 15/2015. (IIL. 13.) EMMI rendelet a kbznevelési szakértéi tevékenység, valamint az
érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl

e 10/2006. (IX.26.) OKM rendelet a szakiranyd tovabbképzés szervezésének altalanos fel-
tételeirdl

e  46/1999. (XII.13.) OM rendelet a Pedagbgus-tovabbképzési Akkrediticids Testiletrdl

3.2. A sgervezeti és miikidési szabilyzat elfogadisa, jovihagydsa, megtekintése

Jelen szervezeti és mlikodési szabalyzatot a tanulodk, sziileik, az munkavallalok és mas érdeklédék
megtekinthetik az igazgatdi irodaban, munkaid6ében, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény valamennyi munkaval-
lalojara, tanul6jara nézve kotelez6 érvényd. A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézményvezetd
jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6re szol.

4. AZISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
4.1. Az iskola szervegete

a.) Iskolavezet8ség

Az iskolavezet6séget az iskolaigazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az igaz-
gat6 kozvetlen munkatarsai k6zé az alabbi vezet6 beosztasu dolgozok tartoznak:

" az igazgatohelyettesek
» az iskolatitkar

Az igazgatd egyszemélyi felel6se intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, gazdalko-
dasért, 6nallé koltségvetéssel nem rendelkez6 intézmény esetében a mikodtetével kotott
szerz6désben foglaltak végrehajtasaért, mikodtets hianyaban a fenntart6 altal rendelkezé-
sére bocsatott eszkozok téle elvarhaté gondossaggal vald kezeléséért. Az oktatasért felel6s
miniszter bizza meg 6t évre.

Az igazgaté munkajat igazgatohelyettesek segitik.

Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestiilet el6zetes véleményének kikérésével az igaz-
gato6 adja, a hatarozatlan id6re kinevezett kozalkalmazottnak. A megbizas 6t évre szol. Az
igazgatohelyettesek munkajat munkakori leirasuk, valamint az igazgat6 kézvetlen iranyitasa
alapjan végzik.

Az igazgatét tavollétében teljes jogkorrel a real igazgatOhelyettes vagy sziikség esetén -
egyedi megbizassal - masik igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézmény vezet6jének és he-
lyetteseinek kapcsolattartasa folyamatos. Az igazgatosag rendszeresen, szitkség szerinti gya-
korisaggal tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az iskolavezetSségi megbeszélést az
igazgato vezeti.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=174548.291590
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=174548.291590
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=101972.263563
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=101972.263563
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40619.62476
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b.) Az Osszvezetdi kozosség (OV)

= azigazgato,

= az igazgatéhelyettesek,

® aszakmai munkako6zosségek vezetoi,

Az Osszvezetbi kozosség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezé és ja-
vaslattevé joggal rendelkez6 testiilet. Az iskola vezet6sége rendszeresen, sziikség szerinti
gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A megbeszélésrél irasban emlékez-

a Kozalkalmazotti Tanacs képvisel6je

tet6 készil. Az iskolavezetéség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskola dolgozoéi

Az iskola dolgozoi a magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan megallapitott munkakorokre,
a fenntarté altal engedélyezett l1étszamban a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont el-
néke altal kiadmanyozott rend szerint keriilnek alkalmazasra. Az iskola dolgozdéi munkaju-

kat munkakéri leirasaik alapjan végzik.

4.2. Az iskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti felépitésének vazlata:

Igazgato

Real
igazgatohelyettes

i R
Munkakiziizségvezethk

- matematika
- firika
- kémia-foldrajz

- biologia
- informatika-
-testneveles
Arany Janos
Tehetsegpgondozo
Program

szalkkmal iranyvitasa

L1

—— n munkakizisségek tanirai
— iskolatitkar

L .adminisrtratorok

Humdn

5

igazgatohelyettes

r

- angol nyelvi

- human

- térténelem
- osztalyfondki

Y,

Munkakézissegvezethk

-masik idegen nelvi

(magyar-mivészstek)

&

—— rendszerganda
— iskolapszicholdgus

— kiizfoglalkoztatottak

—— a munkakizissegek tanarai

Miuvelodési
igazgatohelyettes

r Ty
- 3 kiizizzegi szolgalat
ranyatdsa
- a pdlyazatek kivetése
- innepségel szervezise

Arany Janos
Tehetsegpondozo
Program
gazdasagl vezetése

- o diakmozgalmat segith tanar

i kiimywiirns
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5. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VE-
ZETESEVEL

5.1 Agiskolai koisség
Az iskolak6z6sséget az iskola dolgozoi, a sziilék és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek
révén és moédon érvényesithetik.

5.2 Agiskolai alkalmazottak (kizalkalmazottak) kizossége

Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, vala-
mint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak (pedagdgusok, iskolapszicholégus, konyvta-
rosok, laboransok, rendszergazda, iskolatitkar, adminisztrator). Az iskolai alkalmazottak jo-
gait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan belili érdekérvényesitési lehetéségeit a
magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka T6rvénykonyve, a kézalkalmazottak jogalla-
sarol szolo torvény, a kdznevelésrol sz0l6 térvény, illetve az ezekhez kapesolodd rendele-
tek) rogzitik.

Az intézmény alkalmazotti/dolgozdéi értekezlete

Ha a nevelGtestilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevé jogat az iskola valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell Gsszehivni.

5.3 A nevelok kozisségei

5.3.1 A nevelGtestiilet

A nevel6testiilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betolté alkalmazottja,
valamint az oktato-nevel6 munkat kozvetlentl segité alabbi felséfoku végzettségl dolgo-
z6k: az iskolapszicholégus, a konyvtarosok. (Az éraadd pedagogus a nevelbtestilet dontési
jogkorébe tartozo tigyekben - a tanulok magasabb évfolyamba 1épésénck megallapitasa, a
tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa és a tanulok fegyelmi tigyeinek kivételével - nem ren-
delkezik szavazati joggal.)

A nevelGtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel rendel-
kezik. A nevel6testilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalma-
zott esetekben. A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola ma-
kodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

NevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni
- az iskolaigazgato,
- anevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,
- az intézményi tanacs, az iskolai sziiléi munkak6zosség és az iskolai didkénkor-
manyzat kezdeményezésére.

A nevelGtestiilet dont
- a pedagdgiai programrol,
- az SZMSZ-16l,
- a hazirendrdl
- a tovabbképzési programrol,
- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
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- anevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

- anevelGtestilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

- atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozovizs-
gara bocsatasarol,

- a tanulok fegyelmi tigyeiben,

- az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiged szakmai véle-
mény tartalmarol,

- és egyéb, jogszabalyban meghatarozott tgyekben.

A nevelé6testiilet véleményét ki kell kérni
- az iskolai felvételi kévetelmények meghatarozasahoz,
- a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,
- az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
- az igazgatéhelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa elétt,
- és egyéb, jogszabalyban meghatarozott tgyekben.

A nevelé6testiilet értekezletei, osztalyértekezletei

A nevel6testiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alél — in-
dokolt esetben — az igazgat6 adhat felmentést. A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozat-
képes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Az értekezletek dontést
igényl6 értekezletein jegyzOkonyv készil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyz6konyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évé személyek ko-
ziil kett6 (hitelesiték) ir ala.

A nevel6testilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszert sz6tObbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi tigyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenl6sége ese-
tén az igazgato szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanya-
gaba keriilnek.

A nevelGtestiileti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a testiilet egy része (tObbnyire az azonos beosztasban dolgozok) vesz
részt egy-egy értekezleten. Ilyen értekezlet lehet példaul az egy osztalyban tanité pedagdgu-
sok osztalyértekezlete, amely a magasabb évfolyamba 1épéstél, a tanuldi kitiintetésekr6l
dont.

A nevel6testiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyet-
értési joggal rendelkez6 k6zosség képviseldit is.

Az iskola életével, hivatalos tigyeivel kapcsolatos intézkedések, vitak - a tajékoztatas céljat
szolgal6 anyagok kivételével - szolgalati titkok, ezt a nevel6testiilet valamennyi tagja meg-
6rizni koteles.

A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyitd, tanévzard értekezlet,
e félévi és év végi osztalyozo konferencia,
e tajékoztatd értekezlet (sziikség szerint)
e nevelési értekezlet (évente legalabb 1 alkalommal),
e rendkivili értekezletek (szitkség szerint).
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Tanévnyito, tanévzaro értekezlet
Augusztus végén tanévnyito értekezletre, junius végén az igazgatd altal kijelolt na-
pon tanévzaré értekezletre kertl sor. Az értekezletet az igazgatd vagy helyettese ve-
zeti.

Osztilyértekezlet

A nevel6testiilet egy-egy osztalyk6zosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését az osztalykozosségek problémainak megoldasat
végzi az értekezleten. A nevelGtestulet tagjai kozul egy osztaly értekezletén csak az
adott osztalykozosségben tanité pedagdgusok vesznek részt kotelezé jelleggel. Osz-
talyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfénokok megitélése alapjan barmikor tart-
hat6 az osztaly aktualis problémainak megtargyalasa céljabol.

Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt id6pontban — osztalyozo
értekezletet tart a nevelStestiilet, amely az osztalyértekezlet specialis formaja.

Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet
Osszehivhat6 az intézmény lényeges problémainak (fontos oktatasi kérdések, kii-
l6nleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakito, megvaltoztatd ren-
deletek és utasitasok) értelmezése céljabdl, ha azt a nevel6testiilet tagjainak legalabb
egyharmada, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja.

5.3.2 A pedagdgusok szakmai munkako6zosségei

A koznevelési torvény 71. §-a szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, médszertani kérdésekben. A munkako-
z06sség alapfeladata a palyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkéjanak segitése, javaslat
a gyakornok vezetétanaranak megbizasara. A munkak6z6sség — az igazgaté megbizasara —
részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében, valamint az
iskolai haziversenyek, valamint a beiskolazashoz kapcsol6dé feladatok megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek mikodnek:
* human (magyar, mivészetek, etika, életvitel)
= tOrténelem
* angol nyelvi,
" miasik idegen nyelvi,
" matematika,
® fizika,
*  kémia-foldrajz,
" biologia,
= informatika-testnevelés,

» osztalyfénoki.

A szakmai munkak6zosséget munkakézosség-vezetd iranyitja, akit a munkakézosség véle-
ményének kikérésével az igazgat6 biz meg legfeljebb harom évre.
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A munkak&z6sség-vezets feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, iranyi-
tasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidéaramlas biztositasa a vezetés és a
pedagdgusok kozott. A munkakozosség-vezets legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetSjének a munkakozosség tevékenységérol, Osszeallitja a munkakozosség
munkatervét, irasos beszamolot készit a tanév végi értékels értekezlet el6tt a munkakozos-
ség munkajarol.

A munkak6zosségek szitkség és igény szerint atszervezhet6k, vagy megsziintethet6k. A

szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel ren-
delkeznek.

5.3.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

e Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az igazgato
jeloli ki.

e Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgato jelolte ki, errdl tajékoztatni kell
a nevel6testiletet.

e Az alkalmi munkacsoport feladatait a nevel6testiilet vagy az igazgat6 hatarozza meg
(a csoportot valaszto, illetve kijelols). Eltéré megallapodas hianyaban a munkacso-
port dontési rendjére a nevel6testilet dontési rendjére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

54 A sziildi szerveget (Rozosség)

Az iskolaban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében szu-
161 szervezet (munkakozosség) mikodik.

Egy osztily sziil6i munkakozosségét (OSZMK) az egy osztalyba jard tanuldk sztlei al-
kotjak.

Az osztalyok szil6i munkakozosségel a szul6k korébdl a kévetkezd tisztségviselSket va-
lasztjak:
= clnok,

* clnokhelyettes.

Az osztalyok szil6i szervezetel (munkakozosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat
az osztalyban valasztott eln6k vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola
vezetGségéhez.

Az iskolai szul6i munkak6z6sség legmagasabb szintd dontéshozo szerve az Iskolar Sziiloi
Munkakozosség (ISZMK) vezetGsége. Az iskolai szil6i szervezet (munkakozosség) ve-
zet6ségének munkajaban az osztaly sziléi szervezetek (munkakozosségek) elndkei, vagy
elnékhelyettesei vehetnek részt.

Az iskolai szil6i munkak6ézosség legmagasabb szintd dontéshozo szerve ag iskolai sziildi
értekeezlet.
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Az iskolai sziil61 szervezet (munkakozosség) vezetdsége az iskolai szildi értekezlet a sztilok
javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai sziil6i szervezet (k6z6sség) alabbi tisztségviselSit:

= elnok,

= clnokhelyettes.

Az iskolai szil6i munkako6zosség elnoke kozvetlentiil az iskola igazgatojaval tart kapcesolatot.

Az iskolai sziil6i munkakozosség vezetSsége, az iskolai sziil6i értekezlet akkor hatarozatké-
pes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szava-
zassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai szil6i munkak6zosség vezetdségét az iskolai sziloi értekezlet az iskola igazgato-
janak tanévenként legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia
az iskola feladatairdl, tevékenységeirdl.

Az iskolai szil6i munkakozosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:
" megvalasztja sajat tisztségviseldit,
* megvalasztja a szil6k képviseldit az intézményi tanacsba,
* kialakitja sajat makodési rendjét,
" aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
*  Lképviseli a sztloket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,
" véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a tanu-
l6kkal kapcsolatosak,

" véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sztil6kkel és a tanuldkkal kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben.

5.5 Az intézményi tandes

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban el6irtak alapjan az intézmény mikodésében ér-
dekelt személyek és szervezetek egyuttmikodésének elémozditisara, a nevel6-oktatd
munka segitésére, valamint az iskolahasznalok érdekeinek jobb képviseletére intézményi ta-
nacs mukodik.

a.) Az intézményi tandcs tagjai

Az intézményi tanacs létszama: minimum 3 £6.
b.) A szilSket 1 {8, a nevel6testiiletet 1 £6, a fenntartét/mikodtetSt 1 £6 képviseli.
c.) Az intézményi tanics tagja delegilds esetén a fenntarté/muikodtets képviseldje is.
d.) Az intézményi tanacs tagjainak megvalasztasa

A fenntart6/mukodtets delegalja képviselSiét.

A szil6k képviseldit a sziil6k javaslatainak Osszegydjtése utan az iskolai szuléi szervezet
tagjai titkos szavazassal valasztjak meg egyszert tobbséggel. Az iskolai sziil6i szervezet ak-
kor hatarozatképes, ha azon a tagok 50 szazaléka + egy 6 jelen van.

A nevel6testilet képviselSit a pedagégusok javaslatainak Gsszegytjtése utan a nevelGtestulet
titkos szavazassal valasztja meg.
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Ha az intézményi tanacs szul6i illetve neveldi képviseldi helye megiiresedik, az Gjabb va-
lasztas el6készitéséért harminc napon belil az iskola igazgatdja felel6s.

e.) Az intézményi tanacs mikodtetése

Az intézményi tanacs sajat szervezeti és mikodési szabalyzata valamint tigyrendje alapjan ma-
kodik.

t) Az intézményi tanacs jogkore

Az intézményi tanacs a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelke-
zik.

5.6 A tanulék kozisségei

5.6.1 Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jard, k6z6s tanuldcsoportot alkotéd tanuldk osztalykozosséget alkot-
nak. Az osztalykozosség élén az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg.
Az osztalyfénokok osztalyfénoki tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik.
Az osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselket valasztja meg:
»  osztalytitkar,
* helyettese/képviselS (kildott) az iskolai diakonkormanyzat vezetSségébe

*  pénzigyekkel foglalkoz6 6sszekotd (kapesolata sziilével).

5.6.2 A diakkoérok

A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Az iskola-
ban a tanulok igényei szerint mikodtethetd diakkor. A diakkorok sajat tagjaik kozil egy-
egy képvisel6t valasztanak az iskolai diakénkormanyzat vezet&ségébe.

5.6.3 Az iskolai diadkénkormanyzat (DOK)
A tanul6k és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanéran kiviili, szabad-
id&s tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat mikodik.
Az iskolai diakénkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkormanyzatot segité nevel6
érvényesitheti. A diakonkormanyzatot megillet$ javaslattételi, véleményezési és egyetértési
jog gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai diakonkormanyzat vezet&ségének vé-
leményét.
Az iskolai diakénkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkérokkel
rendelkezik.
Az iskolai didkénkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési sza-
balyzata szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat munkéjat segité nevel6t a diakénkormanyzat vezetéségének
javaslata alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az igazgat6 bizza meg.

Az iskolai diakkozgytlést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrél a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben
meghatarozottak végrehajtasi tapasztalatairdl. A diakkozgyilés Osszehivasat a diakonkor-
manyzat vezetSje kezdeményezi. A didkkozgytlés 6sszehivasaért az igazgatd felelés. A di-
akkozgytlés 1 tanév idétartamra a tanuldk javaslatai alapjan 1 £6 didkképviselSt valaszthat.

5.7 Agiskola kozisségeinek kapesolattartisa
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5.7.1 Az igazgatosag és a nevelGtestiilet

A nevel6testilet kilonb6z6 kézosségeinek kapesolattartasa az igazgatd segitségével a meg-
bizott pedagégusvezetSk és a valasztott képvisel6k utjan valdésul meg.

A kapcsolattartas férumai:
" azigazgatdsag tlései,
= 2z Jsszvezetli értekezletek,

a kilonbo6z6 értekezletek,

megbeszélések.
Ezen férumok idépontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrol a tanariban elhelyezett hirdetStablan, nagysziineti
(10 6ra 40 perckor) értekezleten, valamint {rasbeli tajékoztatokon keresztil értesiti a neve-
16ket (elektronikus napld, e-mail).

Az 6sszvezetbi értekezlet (OV) tagjai kotelesek:
® az ulések utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagdgusokat az tilés donté-
seirdl, hatarozatairol,
* az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kéréseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az iskolavezet6ség és az OV felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy mun-
kakori vezetdjik, illetve valasztott képviselSik atjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az iskola
vezetGségével és az intézményi tanaccsal.

5.7.2 Az intézményi tanacs (IT)

Az iskolaban a helyi k6z6sségek érdekeinek képviseletére a sziil6k, a tanuldk, a nevelStes-
tilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, a torténelmi egyhazak, a
helyi gazdasagi kamardk azonos szamu képvisel6jébdl és az intézmény székhelye szerint
illetékes kormanyhivatal delegaltjabdl all6 intézményi tanacs hozhato létre;

Az iskolaban a helyi k6z6sségek érdekeinek képviseletére a szulSk, a tanuldk, a nevelGtes-
tilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, a torténelmi egyhazak, a
helyi gazdasagi kamarak azonos szamu képvisel6jébdl és a fenntartd delegaltjabol all6 In-
tézményi Tanacs hozhato létre.

Az iskolaigazgaté félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény mikodésérdl az In-
tézményi Tanacsnak, amely az intézmény mikodésével kapesolatos allaspontjat megfogal-
mazza és eljuttatja a fenntart6 szamara.

Az intézményi tanacs tlésein allandé meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:
* aziskola igazgatoja

* aziskola igazgatohelyettese

A Szul6i Szervezet (k6zosség) az Intézményi Tandacs és iskolaban az iskolai Diakonkor-
manyzat véleményének kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet
a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozo
program megvalositasanal nem lehet tallépni.
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Az intézményi tanacs és a Diakonkormanyzat, Szul6i Szervezet a jogainak megsértése ese-
tén tizenot napon belil a fenntartéhoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujt-
hat be. A fenntarté dontése ellen — torvényben meghatarozott kivétellel — a kozIéstdl sza-
mitott harminc napon beliil a birésaghoz lehet fordulni.

5.7.3 A pedagoégusok és a tanuldk

A tanulokat az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol

= azigazgato:

a diakkozgyalésen évente legalabb 1 alkalommal,

a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan,

= az osztalyfénokok:

az osztalyfénoki 6rakon,

* adidkénkormanyzatot segité tanar:

az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi tilésén legalabb havonta egyszer

® a pedagbdgus

5.7.4

a tanérakon a teljesitményének értékelésérdl,

(A pedagogus a diak tudasanak értékelése céljabdl adott osztalyzatokat az
értékelés elkészultét kovets kovetkezd tanitasi Oran, szébeli feleletnél azon-
nal kételes ismertetni a tanuléval. A tudas folyamatos értékelése céljabol £él-
évente minden targybol legalabb a targy heti 6raszamanal eggyel tobb osz-
talyzatot kell adni. E szabaly aldl a heti egy 6ras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is sziikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld lezarasahoz. Az
osztalyzatok szambavétele napléellenérzéskor torténik. Témazard dolgoza-
tok megirasanak id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a
kijelolt id6pont el6tt tajékoztatni kell.

Egy napon maximalisan két (lehet6ség szerint csak egy) témazard dolgoza-
tot lehet fratni. A tanuld egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és
irodalom firasbeli kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhaté. Az irasbeli
szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten belil el kell végezni, a dolgo-
zatokat ki kell osztani, s az érdemjegyeket az elektronikus napléba be kell
vezetni.)

A tanulot személyével kapcsolatos buntet6 és jutalmazo intézkedésekrol ta-
jékoztatjak.

A pedagoégusok és a sziil6k

A szil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol

= azigazgato:

a szul61 munkakozosség vezetSségi tilésén évi 2 alkalommal,

a folyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil,

= az osztalyfénokok:

tajékoztatjak.

az osztaly szulGi értekezleteken,

fogadoorakon
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A szul6k szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehet6-
ségek szolgalnak:

= szul6i értekezletek,
® a pedagbgusok egyéni fogaddorai,

®  az elektronikus naplo, illetve ellen6rz6 konyv.

Az osztalyok szil6i értekezletét az osztalyfénok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
szul6i értekezletet tart. A szul6i értekezletek id6pontjat az iskola honlapjan nyilvanossagra
hozott éven munkarend tartalmazza.
Ezen tal a felmeril6é problémak megoldasa céljabdl az igazgatd, az osztalyfénok vagy a
sziil6i munkakozosség elndke rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze. Osszevont sziil6i
értekezletet az igazgatd hivhat Gssze.

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgaté altal kijelolt idépontban — két
alkalommal tart fogad6orat. Emellett a pedagdgus — 6rarendjének ismeretében - minden
tanév szeptember 15-ig kételes az egész tanévre vonatkozdan tovabbi heti egy 6ra fogado-
orat kijelolni. A fogadddra idépontjat az iskola honlapjan fel kell tiintetni.

Amennyiben a sztl6, gondvisel6 a fogadooran kiviili idépontokban kivan konzultalni gyer-
meke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus
levél atjan torténd idépont-egyeztetés utan kertilhet sor.

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfén6kok az elektronikus napléd vezetés-
¢ével eleget tehetnek a tajékoztatasi kotelezettségiiknek.

Az osztalyténok az elektronikus naploba tett bejegyzés, az elektronikus naplé tzenetkildd
funkcidjaval vagy elektronikus levél atjan értesiti a sztldket a tanulé gyenge vagy hanyatl6
tanulmanyi eredménye, vagy stlyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfénok az elektroni-
kus naplé utjan tajékoztatja a sztléket a fogadoorak, a sziil6i értekezletek idépontjardl és
mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t nappal az esemény el6tt.

A szul6k a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott —
jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kbzvetlentl vagy valasztott kép-
visel6ik, tisztségvisel6ik atjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott tgyben érintett gyermek
osztalyfénokéhez, az iskola nevel6ihez, a diakonkormanyzathoz vagy az intézményi tanacs-
hoz fordulhatnak.

A szil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy i{rasban egyénileg vagy va-
lasztott képvisel6ik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelStestii-
letével vagy az intézményi tanacskel.

A szul6k és mas érdekl6ddk az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mikodési sza-
balyzatardl, intézményi minéségiranyitasi programjarol, illetve hazirendjérél az iskola igaz-
gatojatol, valamint igazgatdhelyettesétSl az iskolai munkatervben évenként meghatarozott
igazgatol, igazgatohelyettesi fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola Pedagoégiai Programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhet6, megtekint-
het6. A Pedagdgiai Program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél illetve intézmé-
nyeknél talalhaté meg:

az iskola honlapjan (www.radnoti.sulinet.hu)
= 2z iskola irattardban,

= az iskola kényvtaraban,

= az iskola tanari szobajaban,

® az iskola igazgat6janal és igazgatohelyettesénél.
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A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sztilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthet6:

az iskola honlapjan (www.radnoti.sulinet.hu)
az iskola irattaraban,

az iskola konyvtaraban,

az iskola tanari szobajaban,

az iskola igazgatojanal és igazgatohelyettesénél,
az osztalyf6nokoknél,

a diakonkormanyzatot segité nevel6nél,

az iskolai sziilé1 szervezet vezet6jénél.

A hazirend egy példanyat — a kézoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen — az iskolaba
torténd beiratkozaskor a sztilének at kell adni.

A fenti dokumentumok a hatalyos alapité okirattal egytitt a www.kir.hu honlapon is meg-
talalhatok.

Feladatunk tajékoztatni a sztul6ket a megel6z6 tanév végén azokrdl a tankényvekrol, tanul-
manyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovet-
kezé tanévben a nevel6-oktaté munkahoz sziikség lesz. Tajékoztatjuk a sztl6ket az iskolatol
koleso6nozhetd tankonyvekrdl, taneszkozokrdl és mas felszerelésekrdl, valamint arrdl is,
hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziiléi kiadasok csokkentéséhez.

6. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak allando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kévetkez6 intézményekkel:

a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Szegedi Tankertletével, mint fenntar-
toval

Szeged Megyei Jogt Varos Mivel6dési Osztalyaval, mint mikodtet6vel,
Nevelési-Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalataval (NGSZ), mint makodtets-
vel,
a Kormanyhivatallal,

a Jarasi Hivatallal,

a Pedagogiai Oktatasi Kozponttal,

az OFI Nemzeti Tehetségfejlesztési Kézpont Arany Janos Programiranyitojaval
az altalanos iskolakkal,

a kézépfokau tarsintézményekkel,

egyetemekkel.

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felel6s.

Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn kézmavel6dési intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, gyermek- és ifjasagi in-
tézményekkel: szervezetekkel, gazdalkodokkal, mint példaul
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" a Szegedi Tudomanyegyetemmel,

» az MTA Szegedi Biologiai Kézpontjaval

*  Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar
"  Szegedi Nemzeti Szinhaz

" sth.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felugyeletéért az igazgato a felel6s.

A tanulok egészségi allapotanak megévasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapesolatot
tart fenn az illetékes egészségligyi dolgozdkkal:

= [skolaorvos,

= Védénd

Segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat. A kapcsolattartas
részletes modjat a szervezeti és mikodési szabalyzat 3. szamua melléklete szabalyozza.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjasagvédelmi fel-
adatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felel6se
rendszeres kapcsolatot tart fenn:

= 2 szUl6kkel,

" a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Nevelési Tanacsaddval,

* a Gyermekjoléti Szolgalattal,

" Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatalaval,

» Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézetével,

" aziskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatdval,
* (Csongrad Megyei Kormanyhivatallal,

= a2z iskolaotvossal, a védéndvel,

* arend6rség Binmegel6zési Csoportjaval.

Az iskola ifjusag- és gyermekvédelmi feladata, hogy minden tanulé szamara biztositsa az
esélyegyenlséget és az egyéni fejlédéséhez szitkséges nevelési-oktatasi feltételeket.

A munkakapcsolat felugyeletéért az igazgatohelyettes a felel&s.

Az iskola helyiségeit, éptiletét tanitasi idében (7 — 17 6ra kozott) téritésmentesen hasznal-
hatjak:
® 2z iskola tanul6i,

= 37 iskola tanarai.

A Nkt. 24. §. (3) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz k6t6dé szervezet nem
mukodhet.
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7. AZISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola éptilete szorgalmi idében hétf6tél péntekig reggel 6 6ratél délutan 20 oraig tart
nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan az éptlet ettdl eltérd idS-
pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

7.1. Nyitva tartds

”,

Szorgalmi idében hétf6tdl csiitortokig a nyitva tartas idején belil reggel 7.15 6ra és délutan
16 6ra kozott, pénteken 14.15-ig az iskola igazgatéjanak vagy helyettesének az iskolaban
kell tartézkodnia.

A vezet6k benntartézkodasanak rendjét az éves munkatervben irasban kell meghatarozni.

A délutan tavozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelés az iskola
muikodésének rendjéért, valamint & jogosult és koteles a sziikségessé valé intézkedések
megtételére.

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tarterv alapjan 7 6ra 15 perc és 16 6ra kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rak hossza — a 0. 6ra kivételével — 45 perc, az 6rakozi sziinetek
hossza 10 perc (nagysziinet 20 perc).

A tanitasi 6rak és a csengetés rendje:

0. 6ra: 7 6ra 15 perc — 7 6ra 55 perc
. Ora: 8 6ra — 8 6ra 45 perc
. ora: 8 6ra 55 perc — 9 6ra 40 perc
. ora: 9 6ra 50 perc — 10 6ra 35 perc
. ora: 10 6ra 55 perc — 11 6ra 40 perc
. ora: 11 6ra 50 perc — 12 6ra 35 perc
. ora: 12 6ra 45 perc — 13 6ra 30 perc
. ora: 13 6ra 40 perc — 14 6ra 25 perc
. ora: 14 6ra 30 perc — 15 6ra 15 perc

0 1N Ul AW -

A 7. 6ra kezdete — a menza megfelel6 mikodtetése érdekében — néhany csoportnal eltolod-
hat. Az iskolaban reggel 8 6ra 45 perctdl az 6rakozi sziinetekben tanari tgyelet mikodik.
Az ugyeletes nevel6 koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatar-
tasat, az épuletrész rendjének, tisztasaganak megorzését, a balesetvédelmi szabalyok betar-
tasat ellendrizni. Az aktudlis tgyeleti beosztast a munkaterv szabalyozza.

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a szulé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgato, vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére orat tartd szaktanar
(irasos) engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hia-
nyaban — az iskola elhagyasara csak az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

7.2. Ugyek intézése

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kilon tgyeleti rend szerint tart
nyitva (Hazirend). Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése el6tt a szildk, a tanuldk és a nevel6k tudomasara hozza. A nyari sziinetben az
irodai tigyeletet hetente egy alkalommal kell megszervezni.
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7.3. A létesitmeény, a felszerelés hasznalata

Az iskola éptiletét, helyiségeit rendeltetéstiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola helyi-
ségeinek hasznaloi felel6sek:

* aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
» aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
" atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

® az iskola szervezeti és mukodési szabalyzataban, valamint a tanuldi hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak.
Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

Az iskola éptiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak hivatalos tigyet intéz6k
tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény muikodtet6jétdl (pl. helyiségbérlet ese-
tén) vagy az iskola igazgatdjatdl engedélyt kaptak. Az iskola éptletébe érkez6 szulok, illetve
idegenek belépését a beléptetd rendszer és a portaszolgalat ellenérzi. A portaszolgalat kiillon
eljarasi rend alapjan dolgozik. A kiils6 személyeket a portaszolgalat koteles a megfeleld
helyre iranyitani.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola éptiletébdl elvinni csak az igazgatod
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi idén tdl és a tanitasi sziinetekben
— kuls6 igényl6knek kiulén megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalko-
zasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalé kilsé igénybe vevok,
az iskola éptiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartézkodhat-
nak.

Az iskola éptiletében dohanyozni tilos.

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola igaz-
gatoja felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuldknak szol és az egészséges
¢letmdéddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti tevékenységeel, illetve a kultura-
lis tevékenységgel fiige Gssze.

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanulok altal készitett dolgok va-
gyoni jogat atruhazza, az elkészitésben kézremtikodd tanuldknak dijazas jar. A tanuléknak
kifizetett dij mértéke a fenntartd szamara kifizetett Osszeg 50 szazaléka, melyet az adott
dolog elkészitésében kézremikodd tanuldk kézott a végzett munka aranyaban kell szétosz-
tani. Az egyes tanuldknak jard 6sszegrél az adott iskolai foglalkozast vezetd iskolai alkal-
mazott javaslata alapjan, az iskolai diakonkormanyzat véleményének figyelembe vételével,
az iskola igazgatdjanak ajanlasa alapjan a Tankertlet igazgatoja dont.

8. A TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK
8.1. Tandran kiviili foglalkozdsok

A tanitasi 6rakat kévetéen a tanulok az iskolaban csak szervezett, pedagogus altal vezetett,
illetve feliigyelt foglalkozason vehetnek részt. Az iskola éves munkatervében nem szerepld
osztalyrendezvényeket vagy tanéran kivili foglalkozasokat csak az igazgat elézetes enge-
délyével lehet tartani.
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A tanéran kivili foglalkozasok koziil a tanuldszoba, a szakkor, a tehetséggondozé foglal-
kozas, a korrepetalas, az érettségi el6készitd, az énekkar, a sportkor és a tOmegsport ren-
dezvény a résztvevokkel egyeztetett idépontban, az iskola nyitvatartasi idején beltl barmi-
kor szervezhetd, ha a foglalkozas tanitasi 6raval nem titk6zik. A 17 6ra utani rendezvénye-
ket a mikodtetével egyeztetni kell. A foglalkozas helyét és idejét az iskolai teremérarendbe
az Igazgatosagon bejegyzik.

Az osztalykeretben, illetve iskola altal szervezett foglalkozas vagy rendezvény legkésébb 20
oraig tarthato, ettdl egyedi esetekben, igazgatoi engedéllyel lehet eltérni.

A tanitasi 6rakon kiviili foglalkozasokon a foglakozas rendjét a foglalkozast vezetd szakta-
nar vagy kézremtkodo szakember hatarozza meg az intézmény Pedagogiai Programjaval
Osszhangban 1évé médon.

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi — az iskola altal szervezett — tandran kiviili
rendszeres foglalkozasok mikodnek:

* kirandulasok (osztaly, csoport; tanulmanyi, kulturalis)
= szakkorok,

= énekkar,

" iskolai sportkori foglalkozasok,

* tomegsport foglalkozasok,

" egyéni foglalkozasok,

" tehetséggondozoé foglalkozasok,

" ¢rettségl el6készité foglalkozasok.

8.2. Az egyéb tandrin kiviili foglalkozdsokra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A tanoran kiviili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés 6nkéntes. A tanoran kiviili foglal-
kozasokra torténd jelentkezés az el6z6 tanév majusaban torténik, mely a tanév elején az
6rarend ismeretében az elsé tanitasi héten modosithato. A jelentkezés egy tanévre szol.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6rasza-
mat, a vezeté nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfel-
osztasaban rogziteni kell.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziil6i, valamint a nevel6i igé-
nyeket a lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoéran kivili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik munkajukat
munkakori lefrasuk alapjan végzik. Tanoran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa.

8.3. Egyéb lehetiségeke

Az iskola mikodtetje — az ezt igényls tanuldk szamara — étkezési lehetséget (menzaebé-
det) biztosit.

A tanulok onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar mu-
kodik. Az iskolai konyvtar mikodésének szabalyait a szervezeti és mikodési szabalyzat mel-
léklete tartalmazza.
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Az iskolaban a tertletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatasokon val6 részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. Az iskola a foglalko-
zasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és vallas-
oktatasat az egyhaz altal kijel6lt hitoktat6 végzi.

9. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESERE
VONATKOZO SZABALYOK

Az iskola belsé ellendrzési feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai prog-
ramjaban és az egyéb belsé szabalyzataiban el6irt) makodését,

segitse elé az intézményben folyé nevel6-oktaté munka eredményességét, haté-
konysagat,

segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését,

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgaltasson a dolgo-
26k munkavégzésérol,

tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és
jogi el6irasoktodl, kovetelményektdl valod eltérést, illetve elézze meg azt,

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény muikddésével kapeso-
latos bels6 és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellenérzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei

A belsé ellenérzést végzé dolgozd jogosult:
e az ellenérzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni,

e azellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azok-
rél masolatot késziteni,

e az ellendrzott dolgozo munkavégzését elbzetes bejelentés nélkil figyelem-
mel kisérni,

e az ellen6rzott dolgozotdl frasban vagy széban felvilagositast kérni.

A belsé ellenérzést végzé dolgozo koteles:

e az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabaly-
zataiban foglalt el6irasoknak megfelel6en eljarni,

e az cllen6rzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megorizni,

e az ¢észlelt hidnyossagokat irasban vagy széban kézolni az ellenérzétt dolgo-
zokkal és a sajat, illetve az ellen6rzott dolgozok kozvetlen felettesével,

e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kézvetlen felettesétdl kapott
utasitas szerint idében megismételni.

Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellenérzoétt dolgozé jogosult:
e az cllen6rzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni,

e az cllenbrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevétele-
ket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést végz6 kozvetlen feletteséhez.

Az ellen6rzott dolgozé koteles:
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e az ellendrzést végzb dolgozé munkajat segiteni, az ellenérzéssel Osszefiiged
kéréseit teljesitent,

e a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsé ellen6rzést végzé dolgozo feladatai:

* Az ellenbrzést végz6 dolgozo a belsé ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az is-
kola belsé szabalyzataiban, a munkakéri lefrasaban, az éves ellen6rzési tervben el6-
irtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

= Azellenbrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét ta-
jékoztatnia kell.

= Az ellen6rzés tényét és megallapitasait {rasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellenérzést végzd, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

® Hianyossagok feltarasa esetén az ellenSrzést végzének:
e a hianyossag megszintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo figyelmét,

e a hianyossagok megszintetését tjra ellendriznie kell.

A belsé ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik:
= Igazgato:
e cllen6rzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,
e cllen6rzi az iskola Gsszes dolgozojanak pedagogiai és tigyviteli, technikai jel-
legth munkajat,
e cllen6rzi a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyok megtartasat,
o clkésziti az intézmény belsé ellenérzési szabalyzatat,

o Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellen6r-
z¢sl tervet,

e feliigyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és mikodése felett.

* Jgazgatohelyettesek:

e folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok nevel6-oktatd és
tgyviteli munkajat, ennek soran killénosen:

e a szakmai munkak6zosségek vezetinek tevékenységét,

e a pedagdgusok munkavégzését, munkafeligyeletét,

e apedagdgusok adminisztraciés munkajat,

e a pedagdgusok nevel6-oktaté munkajanak modszereit és eredményességét,

e agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

®  Munkakozosség-vezetok:

e folyamatosan ellen6rzik a szakmai munkak6zésségbe tartozo pedagégusok
nevel6-oktaté munkajat, ennek soran kilénésen,

e apedagdgusok tervezé munkajat, a tanmeneteket,

e a nevel6-oktatdé munka eredményességét (adott esetben tantargyi ered-
ményértékelésekkel).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi kozil barkit meghatarozott
céllal és jogkorrel felruhazva belsé ellenérzési feladat elvégzésére kijelSlni.
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Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést
végzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatarozza meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgatd a felel6s.

A pénziigyi belsé ellendrzési tevékenység megszervezéséért a belsé ellenérzési vezetd a fe-
lel6s. A belsé ellenérzési vezetdi feladatokat az intézményben a fenntart6 gazdalkodo szer-
vezete latja el.

A PEDAGOGIAI (NEVELO-OKTATO) MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai (nevel6-oktat) munka belsé ellendrzésének feladatai:

® biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, a nemzeti alap-
tanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint el6irt) ma-
kodését,

" segitse el6 az intézményben foly6 nevel6 és oktaté munka eredményességét, haté-
konysagat,

" azigazgatésag szamara megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a pedago-
gusok munkavégzésérol,

= szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevel6-oktaté munka-
javal kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A nevel6-oktaté munka belsé ellenbrzésére jogosult dolgozok:
= igazgato,
= jgazgatohelyettes,

* munkak6z6sség-vezetok.

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellen6rzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a nevel§-oktaté munka belsé ellenérzése soran:
® apedagdgusok munkafegyelme,
® atanodrak, tanoran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,
® anevel6-oktaté munkahoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga,
* a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
= a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,
= anevel6 és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
e a7 Orara torténd elGzetes felkészulés, tervezés,
e a tanitasi Ora felépitése és szervezése,
® 2 tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
e a tanulok munkéja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, maga-
tartasa a tanitasi 6ran,
e az Ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése, (A ta-

nitasi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakozosségek
javaslata alapjan az iskola vezet6sége hatarozza meg.)

® atanoran kivili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kbzosségfor-
malas.

AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE
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Az iskolaban a nevel6-oktaté munka és a tanulok 6nall6 ismeretszerzésének elésegitése ér-
dekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolaban a nevel6-oktaté munka és a tanulok 6nall6 ismeretszerzésének elésegitése ér-
dekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sztikséges dokumentumok rend-
szeres gyujtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasz-
nalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanorai és tanéran kivili foglalkozasok tartasa.
Az iskolai konyvtar mikoédéséért, a konyvtarral kapesolatos feladatok ellatasaért a konyvta-
rostanar a felel6s. A konyvtarostanar részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gytjteményének gyarapitasa a szervezeti és mikodési szabalyzat 1. sz.
mellékletében talalhat6 gytjtékori szabalyzat alapjan a nevelSk és a szakmai munkak6z6s-
ségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai kényvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a tanulok
és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:

e tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl,

e tanodrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

e konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa,

e konyvtari dokumentumok kélesénzése,

e szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,

e tajékoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumairdl, vala-
mint mas konyvtarak altal nyudjtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozé és tanul6 veheti igénybe, aki az iskolai konyv-
tarba beiratkozott. A beiratkozas egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A beiratkozaskor kézolt
adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulénak haladéktalanul a kényv-
tarostanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai kbnyvtar tanitasi napokon az alabbi idészakokban nyitott:

o hétfé: 10.00-15.00
e kedd: 10.00-15.00
e szerda: 9.00-15.00
e csutortdok:  9.00-15.00
e péntek: 9.00-14.00

A pedagdgusoknak az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros-tanar kézremikodésével tervezett
tanorai és tanoran kivili foglalkozasok varhat6 idépontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok korét
a tanév elején tanmenetikben, munkatervitkben terveznitik, majd a konyvtaros tanarral egyeztet-
nitik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartés tankonyvek és a tanuldk altal hasznalt segédkonyvek
kivételével) 3 hét id6tartamra lehet kikolesonozni. A kdlesénzési id6 3 alkalommal meghosszabbit-
haté.

Az iskolai kényvtarbol az alabbi dokumentumok nem kélesénézhetk:

e kézikonyvek,
e szamitégépes szoftverek,
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e muzealis értékd dokumentumok.

A konyvtarhasznalé (kiskort tanuld esetén a tanuld sziléje) a konyvtari dokumentumokban oko-
zott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kik6les6nzott dokumentumot az elbirt
hatarid6ére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban el6irt médon és mértékben kartérités
fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola
igazgatoja hatarozza meg,.

A konyvtar szervezeti és mukodési szabalyzatat az SZMSZ II1. szamu melléklete tartalmazza.

12. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kdznevelési térvény vonat-
kozo bekezdésében meghatarozottak szerint szervezzitk meg a kovetkezé modon:

e Alapvet6 cél a muveltségtertileti tehetséggondozas soran a talentum erés oldalanak fej-
lesztése megfelel6 szintl tanérakon, edzéseken, versenyeken, mig a gyenge oldalanak se-
gitése, a tamogato légkor biztositasa az intézményen beliil, és a kapcsolatban all6 partne-
reken ketresztil is.

e Mindez megvalésul heti harom délel6tti hagyomanyos testnevelés éran.

e Tovabbi két 6rat a 7-10. osztalyosoknak reggel 7.15-t6l tartunk.

e A 11-12. évfolyam tanul6i délutan valasztott sportorakon vesznek részt.

e Akik az érvényes jogszabalynak megfelelé igazolassal tanusitja a rendszeres sporttevé-
kenységét, mentesil a két 6ra latogatasa alol.

A tanoran kivili sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkori foglalkozasok, illetve az iskolaban
mikodé didksportkori egyestlet szakosztalyainak, valamint az iskolai toémegsport 6rak keretében
kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai diaksportkor diakonkormanyzatként mikodik, melynek munkajat az iskola igazgatoja
altal megbizott tanar segiti.

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre szo6lo szakmai program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkor szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni. Az
iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkdri csoportok) az isko-
lai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

13. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

Az intézmény egészségiigyi alapellatasa az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan kertl megszerve-
zéstre.

A tanulok rendszeres egészséguigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az intézmény fenntartja meg-
allapodast kot az Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény vezetSijével.

Az ellatast nydjtoé pontos megnevezése: n.a., a KLIK évente kot szerz6dést
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Iskolaorvosi ellatas:
Szegedi Tudomanyegyetem Szentgyorgyi Albert Klinikai Kozpont
Gyermekgyodgyaszati Klinika és Gyermek-egészségtigyl Kozpont ,,C” Gyermek és Ifjusagi
Szakorvosi Rendel6intézet Iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat

Iskolai védéndi ellatas:
Szegedi Tudomanyegyetem Szentgyorgyi Albert Klinikai Koézpont Szilészeti és N6-
gyogyaszati Klinika Védénéi Alapellatasi Egység

A megallapodas tartalmazza:
- a tanulok egészségi allapotanak szarését, kovetését
- alkalmassagi vizsgalatok elvégzését
- kozegészségligyi és jarvanyligyi feladatok ellatasat
- els6ésegélynyujtast
- részvételt a nevelési—oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében
- kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatasat.

A szarévizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

Az iskolai egészségiigyi ellatas az intézmény vezetSjével el6re egyeztetett munkaterv szerint torténik.
Az iskola egészségnevelési szabalyzatat az SZMSZ IV. szamt melléklete tartalmazza.

14. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK MEG-
ELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
Az iskola minden dolgozéjanak alapveté feladatai k6zé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik és testi épséglik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

14.1. Az iskola dolgozdinak feladata a tanuld- és gyermekbaleseteke megelozésével kapesolatosan
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavé-
delmi) szabalyzatanak, valamin tGzvédelmi utasitasnak és a tdzriad6 tervnek a rendelkezé-
seit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsa-
ganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselke-
dési formakat.
A nevelSk a tanodrai és a tanéran kivili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a ren-
det megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanul6kkal betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki 6rakon ismertetniiik kell a tanuldkkal az egészségik
és a testi épséglik védelmére vonatkozé el6irasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt
jar6 veszélyforrasokat, valamint a killénféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté ma-
gatartasformakat.

Az osztalyf6nckoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgald sza-
balyokkal a kovetkez6 esetekben:

" A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:
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- aziskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
- a hazirend balesetvédelmi el6irasait,
- rendkivili esemény (baleset, tlzriadd, bombariadd, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendSket, a menekulési utvonalakat, a
menekiilés rendjét,
- a tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
» Iskolan kivili foglalkozasok (kirandulasok, tarak, tdborozasok, stb.) el6tt.

* A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegt feladat, il-
letve tandran vagy iskolan kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé vi-
selkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kévetendé maga-
tartasra.

A tanulék szamara k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A nevelének visszakérdezéssel meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
szitkséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd, va-
lamint a gyakorlati oktatast vezet6 nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a mun-
kabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavé-
delmi ellenbrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendérzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozodkat az intéz-
mény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellaté nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sérilés, vagy rosz-
szullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezé intézkedéseket:

" asérilt tanulot elssegélyben kell részesitenie,

= {rtesiti az 1gazgatosagot,

* ha szikséges orvost kell hivnia, (rendelése esetén az iskolaorvost, illetve védénot)
"  a balesetet, sérilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell szintetnie,
" atanuldi balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatéjanak.

E feladatok ellatasaban a tanulébaleset helyszinén jelenlévé tobbi iskolai dolgozoé is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot els6segélynyujtasban részesité dolgozé a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlentil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérulést ki kell vizsgalnia az iskola igazgatojanak.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okot és azt, hogy hogyan lett volna elke-
rilhetS a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirisai alapjan

A tanul6balesetet az el6irt médon nyilvan kell tartani. A harom napon tal gyogyuld sériilést
okozo6 tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetekrdl az el6irt webes
felileten jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyv egy példanyat pedig at kell adni a ta-
nulénak (kiskord tanuld esetén a sziilének). A jegyzkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak, illetve a fenntarté altal
megbizott munkabiztonsagi tanacsadojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb ko-
zépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell az intézményi tanacs, a szil6i szervezet és az
iskolai diakonkormanyzat képvisel6jének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanulobalesetek megelézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a fenntarté megbi-
zottja altal készitett munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikédésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathaté eseményt, amely a nevel$ és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanul6inak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek mindsiil killonosen:

" atermészeti katasztrofa (pl. villamesapas, f6ldrengés, arviz, belviz, stb.)
"2 tlz,

" arobbantassal torténé fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utal tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6z6lni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felel6s vezet6vel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetSk:
" igazgatd
" igazgatOhelyettes
» szaktanar

*  munkak6zosség-vezetd

A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell:
* azintézmény fenntartdjat,
= tlz esetén a tlzoltosagot,
= robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendSrséget,
= személyi sérilés esetén a mentdket,

= egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharité szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utan az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult felel6s vezetd
utasitasara az épuletben tartdzkodo személyeket hangjelzéssel értesiteni (riasztani) kell, va-
lamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett
éptletet a benntartdzkodo tanuldcsoportoknak a tézriadd terv és a bombariadd terv mel-
lékleteiben talalhato , Kitritési terv’” alapjan kell elhagyniuk.
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A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felel6s.

A veszélyeztetett épulet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezSkre:

= Az épuletbdl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tart6 neve-
16nek a tantermen kivil (pl. mosdéban, szertarban, stb.) tartézkodoé gyerekekre is
gondolnia kell!

= A Kkitirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elha-
gyasaban segiteni kell!

® A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd nevelé hagy-
hatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e esetlegesen vala-
melyik tanulé az éptiletben.

* A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé meg-
érkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetének a veszélyeztetett éptilet
kituritésével egyidejileg — felel6s dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi fel-
adatokrol:

= a kitliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

® akoézmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

" avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

= az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

= a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tizoltosag, tizszeré-
szek, stb.) fogadasarol.

Az éptiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az iskola igazgatojanak
vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

= aveszélyeztetett épiilet jellemzGirdl, helyszinrajzarol,

= az épiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

= 2 koézmda (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

= az épiletben tartézkodd személyek létszamarol, életkorarol,

= az épulet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kbveten a rendvé-
delmi, illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a to-
vabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelGtesttlet meghatarozott szombati
napokon be kell potolni.

A tliz esetén szitkséges teendSk részletes intézményi szabalyozasat a Tazriado terv c. igaz-
gatoi utasitas tartalmazza. A robbantassal t6rténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk rész-
letes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantassal valé fenyegetés esetére
(bombariadé terv)” c. igazgatdi utasitas tartalmazza.
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A tlzriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felelds.
Az éptletek kitiritését a tlzriado tervben és a bombariadé tervben szereplé kitirftési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
iskola igazgatdja a felel6s.

A tlzriado tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden ta-
nuléjara és dolgozojara kotelezd érvényiek.

A tlzriad6 tervet és a bombariadé tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségében
kell elhelyezni:

" jgazgatdliroda

AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felel6s.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felel6s dolgozonak a nevét, aki az
adott tanévben:

o clkésziti az iskolai tankonyvrendelést,
e részt vesz az iskola tankonyvterjesztésben.

A tankonyvrendelésben, illetve tankonyvterjesztésben résztvevs iskolai dolgozokkal a
Konyvtarellaté Nonprofit Kft. a felel6s dolgozok feladatait, a szitkséges hataridéket, a tan-
konyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét, a felel6s dolgozok dijazasanak modjat és
mértékét.

A magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél — a szakmai
munkak6zosségek véleményének kikérésével — évente a nevelGtestiilet dont az alabbiak fi-
gyelembe vételével:

e A nevelbtestilet dontése el6tt az iskola igazgatdja a tankonyvtelelSs segitségével
felméri, hany tanuld kivan az iskolatol tankonyvet kélesénozni, valamint tajékoz-
tatja a sztl6ket arrdl, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre.

e A szul6k a normativ kedvezmény iranti igénytiket jogszabalyban el6irt igényl6 lapon
jelezhetik. Ennek benyujtasaval egytitt be kell mutatniuk a normativ kedvezményre
valé jogosultsagot igazold iratot.

o A felmérés eredményérdl az iskola igazgatdja tajékoztatja a nevelStestiletet, az in-
tézményi tanacsot, az iskolai sziilé1 szervezetet, az iskolai diakonkormanyzatot, és
kikéri véleményiiket a tankényvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

e A tankényvtamogatas modjardl a nevelGtestilet dont, és errél az iskola igazgatdja
értesiti a sziilOket.

Az iskolai tankényvrendelést az iskola igazgatoja altal megbizott iskolai dolgozé késziti el.
A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkak6zosségek véle-
ményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre kertilé tankony-
veket.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi az intézményi tanacs, az
iskolai szul61 szervezet (k6z0sség) és az iskolai didkénkormanyzat véleményét.
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Az iskolatdl kolesonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanulénak
(sztlének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékét a korilmények
tigyelembe vételével az iskola igazgatoja hatarozza meg.

KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET-KIEGESZITES FELTETELEI

A munkaltaté a mindenkori koltségvetésének fliggvényében biztosit béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére Amennyiben a jogszabalyok megengedik, a dolgozok munkateljesit-
ményét, illetve — a helyettesitést kivéve — a tobbletfeladatok ellatasat, minéségi munkavég-
zést kereset-kiegészitéssel ismerhet6 el.

A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészités megallapithaté — a kézoktatasi intéz-
mény vezetdje és barmely alkalmazottja részére — egy alkalomra, illetéleg meghatarozott
idére. A meghatarozott id6re sz6l6 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni.
A havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy tanitasi évnél hosszabb idére nem
sz6lhat, de tobb alkalommal is megallapithato.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités feltételei:
= kiemelkedd nevel$-oktaté munka,
®  osztalyf6noki munka,
* tanulmanyi, kulturalis és sportversenyekre felkészités,
* tanitvanyukkal versenyeredmények elérése,

= az iskolai k6z0sségért végzett kiemelkedd tevékenység (innepségek szervezése, is-
kolan kivili rendezvények szervezése),

= sikeres palyazatok {rasa.

A koltségvetésben a kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészitésre az adott gazdasagi
évre biztositott Gsszegbdl esetlegesen fennmaradd Gsszeget a targyév végén az iskola dol-
gozoéinak jutalomként lehet kifizetni a tartésan magas szinvonald, kiemelkedd, illetSleg tar-
tésan j6 munka szempontjainak figyelembe vételével.

A kiemelt munkavégzésért adhato kereset-kiegészités, dolgozoknak torténd odaitélésérol az
igazgatohelyettesek, a munkak6z6sség-vezetSk javaslata alapjan az iskola igazgatdja dont.
(A KLIK kollektiv szerzédése az iranyado!)

AZ ISKOLA HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ UNNEPEK RENDJE

Az iskola hagyomanyainak apolasa, j6 hirnevének meg 6rzése, 6regbitése az iskolak6zosség
minden tagjanak joga és kotelezettsége.

A bagyomanyok célja:
= aziskolai k6z0sség épitése,
"  egymas iranti tisztelet, megbecsiilés névelése,

® 2 hazaszeretet elmélyitése.

Unnepélyek:
Intézményi szintt innepélyt tartunk az alabbi iinnepek alkalmabol:

= ¢évnyito unnepély
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= oktober 23.-1 innepély

® marcius 15.-1 innepély

Megemlékezések:
Az iskolaban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit titkr6z6, tovabba nemzeti multunk martir-
jainak emlékét, példajat 6rz6 megemlékezéseket tartunk

= azaradi vértanuknak (oktober 6.),

* a kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak (februar 25.),

® a holokauszt dldozatainak emlékére (aprilis 16.),

= 2 Nemzeti Osszetartozas Napjan (junius 4.).

Az intézmény hagyomdnyos rendezvényei:
= tanulmanyi versenyek és vetélkeddk,
= sportversenyek,

* SA-RA sportnapok,

= gdlyaproba,

* hangverseny-latogatas,

= Radnéti-bétlet a szinhazban,
* tudomanyos hét,

= karacsonyi innepély,

®  szalagavato bal,

=  sitibor,

" tavaszi kulturalis fesztival,
®  ballagas,

* tanulmanyi kirandulas,

A hagyomdnydpolis tovibbi formai:

Az iskolayjsag alkalmanként jelenik meg, anyaganak 6sszeallitasaban intézménytink tanuldi
és pedagbdgusai egyarant részt vesznek a mindenkori felel6s pedagogus iranyitasaval.

Az iskola tunnepélyeken és rendezvényeken pedagogusoknak és didkoknak egyarant az al-
kalomhoz ill6 ruhaban kell megjelenni.

Az intézmény tanuldi az iskola cimerét megjelenité salat, a fiuk nyakkendot viselnek az
Osszetartozas kifejezésére. E mellett a cimer jelvény formajaban is viselhetd.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a felel6soket a mun-
katervben hatarozzuk meg.

19. ZARO RENDELKEZES
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A Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnazium modositotta a szervezeti és mikodési szabalyzatat,
valamint annak mellékleteit. Az iskola nevelGtestiilete 2016. oktober 14. napjan tartott tlésén
véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadasra javasolta. Az intézmény sziléi mun-
kakozossége és az iskolai diakénkormanyzat timogatta a moédositott valtozatot.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a diakénkor-
manyzat és az intézményi tanacs.

Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat médositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval, az intéz-
ményi tanacs és a diakonkormanyzat egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A szervezeti és mikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
= 3 fenntartd,
= 2 nevelGtestiilet,
* aziskola igazgatoja,
= 2z iskolatanics,
®  aszil6i munkakozosség iskolai vezetSsége,

= adiakdnkormanyzat iskolai vezet6sége.

Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat az intézmény vezetSjének és a Szegedi Tankertlet igazga-
tojanak alairasaval 1ép hatalyba, és ezzel az ezt megel6z6 szervezeti és mikodési szabalyzat érvény-
telenné valik.

Kelt, Szeged, 2016. oktober 15.

Megjegyzés: Az intézményvezets valtozasa miatt a dokumentumban az intézményvezetd nevét mo-
dositottuk az 1. és a 2. oldalon 2020. augusztus 30-an. A dokumentumban a név megvaltoztatasan
kivil tovabbi moédositas nem tortént.

Dr. Nagy Anett

igazgat6



